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POLITICA AZIENDALE QUALITA’ AMBIENTE SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO ED ENERGIA

La politica aziendale di CEREA S.p.A., riguarda il sito ubicato in
Sede legale e operativa: Via Palesella, 3/C — 37053 CEREA (VERONA)
Unita Locale: Via Palesella, 3/E — 37053 CEREA (VERONA)

e le attivita operative dell’azienda relative a:

Deposito preliminare e/o messa in riserva e trattamento per il recupero di rifiuti non pericolosi finalizzati alla produzione di aggregati e prodotti per I'edilizia.
Messa in riserva e trattamento per il recupero di rifiuti di carta, legno e imballaggi finalizzati alla produzione di materie prime.
Deposito preliminare o messa in riserva di rifiuti pericolosi.
Intermediazione e commercio di servizi ambientali, quali smaltimento o recupero di rifiuti.
Produzione di calcestruzzo preconfezionato.
Laboratorio geotecnico e chimico.

Storage pending and/or put in reserve, and treatment for the recovery of non-hazardous waste intended for the production of aggregates and products for construction.
Put in reserve e treatment for the recovery of paper waste, wood and packaging aimed at the production of raw materials.
Storage pending and/or put in reserve hazardous waste.
Brokerage and trade of environmental services, such as disposal or recovery of waste.
Concrete production.
Geotechnical and chemical laboratory.

MISSION
La nostra missione & dare nuova vita ai rifiuti, creare nuovi materiali, nel rispetto delle norme,
realizzare economie circolari sostenibili,
promuovere uno sviluppo sostenibile e redditizio per 'industria in un ambiente pulito e sicuro.

VISION
La nostra visione strategica sostenibile € diventare un modello nazionale e comunitario di sviluppo sostenibile,
come piattaforma polifunzionale di recupero plastica (R3) metalli (R4) e inerti (R5)
che crea valore condiviso e nuovi materiali sostenibili

VALORI
In Cerea Spa crediamo che ogni azienda debba avere un impatto positivo sulle persone, sulla societa e sulle altre imprese.
Redditivita e investimenti per noi vanno di pari passo con la sostenibilita, la competenza e la specializzazione.
Noi ci impegniamo a creare valore condiviso, tramite economie circolari che durino per sempre,
a migliorare le prestazioni dei nostri clienti,
a generare un impatto positivo sullambiente, sulla societa e sulla vita delle persone.
In Cerea Spa siamo consapevoli che il creato & una bella e immensa risorsa che va gestita in modo responsabile.

POLITICA PER LA QUALITA’

I'soci di CEREA S.p.A. credono fermamente che l'unica vera opportunita verso un’economia ecologicamente sostenibile sia il riciclaggio e il recupero di materie prime e/o sottoprodotti dai
rifiuti che tutti produciamo. Per conseguire questi obiettivi CEREA S.p.A. segue questa politica nei confronti del'ambiente:
— Controllo e selezione sistematica dei materiali in ingresso che si intendono avviare al recupero;

— Controllo costante del ciclo produttivo;
— Conoscenza del personale del materiale da trattare;
— Verifica tramite analisi periodiche e a campicne del prodotto in uscita.

L'obiettivo di CEREA S.p.A. & inoltre la completa soddisfazione delle esigenze e delle aspettative dei Clienti siano essi conferitori di materiali da riciclare oppure utilizzatori di inerti
riciclati o materie prime riciclate e conseguire e mantenere attraverso I'offerta dei propri prodotti e servizi una primaria reputazione in fatto di qualita.

Per conseguire questi obiettivi CEREA S.p.A. intende seguire questa politica nei confronti dei clienti e nei confronti del sistema di gestione per la qualita:

— Mantenere e il parco clienti storici, fedeli e consolidati;

— Ampliare il lavoro nei confronti di nuovi clienti attraverso il passa parola dei clienti stessi e una rete commerciale efficace;

— Avere un parco macchine ed attrezzature sempre in piena efficienza ponendo particolare attenzione e cura alla preventiva e programmata manutenzione delle stesse;
- Ridurre e prevenire gli errori mediante un continuo monitoraggio delle fasi di lavoro e il pieno soddisfacimento dei requisiti del sistema di gestione aziendale;

— Migliorare continuamente I'efficacia del sistema di gestione aziendale.

A tale riguardo CEREA S.p.A. & convinta che il punto cardine sul quale basare I'attivita sia la competenza e la motivazione del personale.

Per questo motivo ritiene che il successo della propria attivita non possa prescindere da personale competente e attento.

Inoltre ritiene fondamentale:

— la responsabilizzazione individuale nella qualita del lavoro svolto;
— la conoscenza dei materiali lavorati e dei cicli di lavorazione e recupero.

CEREA S.p.A. ritiene inoltre di dover continuare nella politica di partnership coi fornitori.

Il risultato economico rimane una delle prerogative di CEREA S.p.A. per poter contare sulla liquidita necessaria al soddisfacimento del personale e dei fornitori ma & anche il presupposto
fondamentale affinché i soci possano vedere remunerati i lore sforzi, essere orgogliosi di aver sostenuto gli investimenti e le iniziative e possano continuamente supportare le scelte di
miglioramento, consolidamento ed espansione.

POLITICA PER L’ANBIENTE, L’ENERGIA E LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
CEREA S.p.A., inlinea con la politica per la qualita e le linee guida societarie, intende perseguire lo sviluppo delle proprie attivita in modo sostenibile per 'ambiente con particolare attenzione all’'uso
delle risorse energetiche, dedicando il massimo impegno alla prevenzione dell'inquinamento e degli incidenti, nonché al miglioramento continuo dei risultati nel campo della Salute e Sicurezza sul
lavoro e dell’efficienza energetica, che considera strategici nel’ambito delle proprie attivita, operando in linea con i seguenti principi:
1. ASSICURARE LA SICUREZZA, LA SALUTE E IL RISPETTO DEGLI ASPETTI AMBIENTALI ED ENERGETICI NELLE PROPRIE ATTIVITA’
Convinti che tutti gli incidenti possano essere prevenuti, si realizzano impianti, condizioni, procedure e modalita di lavoro tali da evitare qualsiasi incidente e/o inquinamento.
Sia nell'ottica della prevenzione che in quella della protezione, del soccorso e dell'intervento di emergenza, l'incolumita e la salute dei lavoratori dipendenti, dei terzi e della popolazione esterna
sono privilegiati.
2. SALVAGUARDARE L’AMBIENTE
La gestione operativa delle attivita segue criteri avanzati di salvaguardia ambientale, attraverso la corretta gestione delle emissioni nell'aria e nell’acqua; la minimizzazione, il recupero e lidoneo
smaltimento dei rifiuti; il migliore impiego delle materie prime, dei processi e dell’energia. A tal fine si adottano i pitl idonei sistemi di controllo ambientale.
3. ASSICURARE IL RAPPORTO CON IL TERRITORIO
Mantenere rapporti aperti e collaborativi con le Autorita locali e con quanti vivono in prossimita dello stabilimento, affinché si instauri un clima di reciproca accettazione e fiducia e le rispettive aree di
aftivita convivano in maniera compatibile e sinergica.
L'alta direzione di CEREA S.p.A. si impegna pertanto a:
. Perseguire il coinvolgimento, la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti per un costante miglioramento del senso di responsabilita verso la salute e sicurezza
sul lavoro, 'ambiente e 'uso razionale dell’energia e a fornire un’adeguata formazione a tutti i livelli;
«  Fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro contestualmente la struttura dell'organizzazione valutando rischi e opportunita del sistema
per la salute e la sicurezza sul lavoro e impegnandosi ad eliminare i pericoli;
e  Garantire la conformita normativa delle proprie attivita alle legislazioni, alle autorizzazioni ed ai regolamenti emessi a qualungue livello;
«  Attivarsi affinche siano adottate tutte le soluzioni tecnicamente ed economicamente percorribili per proteggere I'ambiente, per prevenire eventuali forme d’'inquinamento e per perseguire il
miglioramento continuo del sistema di gestione ambientale e dell'efficienza energetica, anche attraverso il risparmio delle risorse naturali;
s Assicurarsi che siano verificati, prima dell'implementazione di nuove attivita, i possibili impatti ambientali ed energetici e che siano valutate le soluzioni tecnologiche e strategiche atte a
prevenirli e a minimizzarli;
. Garantire un'efficace gestione dell'attivita di recupero effettuando il costante monitoraggio dei rifiuti conferiti, la corretta gestione dello stoccaggio e dei processi produttivi;
e  Garantire la gestione delle emissioni in atmosfera effettuando il costante monitoraggio e la verifica dei limiti previsti dall'autorizzazione, facendo leva sulla consapevolezza degli addetti per
quanto concerne le modalita operative e mantenendo un elevato stato di efficienza dei sistemi di controllo e di abbattimento;
= Adottare misure tecniche all'avanguardia per la prevenzione dellinquinamento del suolo, sottosuolo e dell'acqua di falda, migliorando, per quanto possibile, nel tempo la situazione esistente
conformemente alle migliori tecniche disponibili (BAT);
=  Adottare misure tecniche e gestionali all'avanguardia per la prevenzione e la minimizzazione dell'inquinamento legato allo scarico delle acque;
¢«  Rendersi disponibile ad un dialogo aperto e costruttivo con la pubblica Autorita e con la comunita esterna per far comprendere i reali aspetti ambientali dell’attivita aziendale:
¢ Assicurare che i terzi impegnati nell'area dello stabilimento applichino i medesimi standard ambientali stabiliti dalla ns. Azienda.
e  Assicurare un uso energetico razionale in tutti gli aspetti energetici che coinvolgono l'azienda, quali I'uso degli impianti di lavorazione dei materiali, I'utilizzo dei mezzi di movimentazione,
sistemi di illuminazione, riscaldamento, 'uso di macchinari da ufficio, metodi di lavorazione, passando anche attraverso 'attenzione agli aspetti energetici di ogni processo aziendale;
. [mpegnarsi al continuo miglioramento, definendo obiettivi e indicatori energetici da monitorare con frequenza costante e fornendo le risorse e le informazioni necessarie al loro raggiungimento;
¢  Assicurare che vengano rispettati tutti i requisiti energetici applicabili, sia cogenti che definiti dall'organizzazione stessa.
La direzione ritiene che il successo di tale politica, che & garanzia di continuita e di crescita dell'organizzazione, sia raggiungibile solo con il completo impegno di tutti.
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